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POROZUMIENIE

z dnia 26.04.2010 r. zawarte w siedzibie 1 z inicjatywy Zarzadu Zakladowego Niezaleznych
Samorzadnych Zwiazkow Zawodowych Pracownikow Wojska z Komisja Zakladowa NSZZ
..Solidarnos¢™ oraz Rada Pracownikow w tresci jak ponizej:

Na spotkaniu calej reprezentacji strony spolecznej Wojskowych Zaktadow Uzbrojenia S.A

w Grudziadzu Zarzad Zakladowy NSZZ PW przedstawil zgromadzone materialy i wlasna Uchwale
Nr 18/10 z dnia 26.04.2010 r.. a w trakcie przeprowadzonej dyskusji o dotychczasowych faktach
dotyczacych poczynan wiadz panstwa oraz .BUMAR™ Sp. z o.0.. a takze wyzszych instancji
zwigzkowych oraz istniejacych zagrozeniach licznie sygnalizowanych w korespondencji. mediach
oraz przez zaloge. zebrani stwierdzaja. ze:

A.

w szeroko pojetym odczuciu spolecznym duze zaniepokojenie budzi jakos¢ obrony
interesow spolecznych pracownikow Spotek 1 bylych pracownikow WPRP. wynikajaca
z braku skutecznych dziatan instancji zwierzchnich w tym zakresie:

majac w pamigci liczne programy restrukturyzacyjne skicrowane do przedsigbiorstw
zbrojeniowych w okresie transformacji, pochlaniajace kolosalne srodki budzetowe,
azdrugiej strony realia, z ktorymi boryvkaly si¢ wszystkie WPRP, pozostawione same
sobie, ktore przeprowadzily bolesng restrukturyzacje zatrudnieniowa wlasnymi srodkami,
kosztem zubozenia rodzin pracowniczych, poprzez zanizanie wynagrodzen rzutujacych
w konsekwencji rowniez na wielkosé¢ swiadczen osob bedacych i odchodzacych na eme-
rytury;

uwzgledniajac liczne glosy zalogi i bylych pracownikéw przedsigbiorstwa wzywajacych
do obywatelskiego niepostuszenstwa. nie rozumiejacych 1 negujacych stan prawny
zakladajacy wniesienie Wojskowych Zakladow Uzbrojenia S.A. do Bumar sp. z o.0,
odbieranej w wyniku publikacji medialnych, jako dzialajacej niezgodnie z prawem,
kojarzonej z zatraceniem dorobku kilku pokolen pracownikéw oraz utrata miejsc pracy
w regionie o galopujacym bezrobociu, z dodatkowym aspektem. ze wniesienie spéiki
spowoduje praktycznie utracenie potencjalnie nabytych uprawnien z tytulu prywatyzacji
skomercjalizowanego przedsigbiorstwa, co w ocenie uprawnionych i zebranych stanowi
naruszenie praw rownego traktowania obywateli zatrudnionych i bylych pracownikow
Wojskowych Przedsigbiorstw Remontowo Produkcyjnych. dla ktorych organem zatozy-
cielskim byl Minister Obrony Narodowej:

w trosce i z dbalosci o szeroko pojety interes reprezentowanej spolecznosci lokalnej (rodzin
pracownikow, emerytow i bylych pracownikéw) maja moralne prawo i obowiazek
upomnie¢ sie 0 rowne traktowanie i stworzenie rozwiazania prawnego przeciwdzialajacego
niewytlumaczalnym i negatywnym spolecznie zjawiskom;



biorac pod uwagg fakt nie korzystania w okresie transformacji przez byle WPRP z zadnych
programow rzadowych z wykorzystaniem $rodkow budzetowych, a ponoszenie nakladow
oraz finansowanie jej przez bylych i obecnych pracownikow. w celu zachowania zasady
sprawiedliwosci  spolecznej, podja¢ dzialania dla stworzenia stanu prawnego,
umozliwiajgcego utworzenie Spatek Pracowniczych przez pracownikéw bylvch WPRP
i nieodplatne przekazanie przez Skarb Panstwa na ich rzecz udzialow do lacznej z posia-
danymi wielkosci 51% oraz przekazaniu pozostalych 49% Ministrowi Obrony Narodowej
w celu ich wniesienia do Spoétki Pracowniczej z tzw. prawem zlotej akcji. dajacym
mozliwos¢ zablokowania decyzji rozbieznych z interesem MON (tak powstata spotka
dzialataby w oparciu o Kodeks Handlowy i moglaby na zdrowych, racjonalnych zasadach
wspolpracowac z Bumar sp. 7 0.0.).

Wypracowana koncepcje dazenia do zmiany istniejacego stanu prawnego poddano

glosowaniu. W wyniku jawnego glosowania zgromadzeni w ilosci 11 osob, glosami za w ilosci 11,
przeciw w ilosci 0. przy 0 glosach wstrzvmujacych stwierdzili. ze niniejszy tekst Porozumienia
stanowi podjecie dla kazdego z tych cial spolecznych wigzacej Uchwaly zgodnej z ich intencja
1 w petni zaakceptowanym brzmieniu oraz nastgpujacymi dziataniami:

1.

[¥5]

Wylonienie wspélnego zespolu inicjujacego powstanie KOMITETU INICJATYWY
OBYWATELSKIE] PRYWATYZACII SPOLEK POWSTALYCH W WYNIKU
KOMERCJALIZACII WOJSKOWYCH PRZEDSIEBIORSTW REMONTOWO PRO-
DUKCYJINYCH (zwany w skrocie - KOMITET OBYWATELSKIE] PRYWATYZACII
WPRP) w nastepujacym skladzie:

a.  Stefan Sulikowski - pelniacy obowiazki Przewodniczacego NSZZ PW,

b.  Henryk Mira - Przewodniczacy Komisji Zakladowe) NSZZ . Solidarnos¢™.

c: Wojciech Ostrowski - Przewodniczacy Rady Pracownikow,

w celu podjecia i realizacji dzialaii zmierzajacych do powolania komitetu inicjatywy
ustawodawczej, majacego na celu wypracowanie stanu prawnego zabezpieczajacego
ochrong interesow pracownikow i bylych pracownikow Spolek (bylych WPRP).

Zespol, o ktorym mowa w pkt 1 wchodzi automatycznie w sklad komitetu i jest
zobowigzany do bezzwlocznego ustalenia skladu i przeprowadzenia rozmow z osobami.
potencjalnymi uczestnikami komitetu inicjatywy ustawodawczej. okreslonego w art. 3.
ust. 1. Ustawy z dnia 24 czerwca 1999 r. 0 wykonywaniu inicjatywy ustawodawcze] przez
obywateli. (Dz.U. z dnia 23 lipca 1999 r.)

Zespol, o ktorym mowa w pkt. 1. dokona czynnosci okreslonych w pkt. 2. oraz opracuje
wzory dokumentow niezbednych do powolania komitetu w celu i 0 nazwie jak w pkt. 1.
Strony Porozumienia stwierdzaja i deklaruja wspolpracg z wykorzystaniem struktur
instancji  zwierzchnich w celu zapewnienia rozpropagowania, wszelkiej pomocy
utworzonemu komitetowi, lacznie z dotarciem z informacjami i ze zbieraniem opinii
na kazdym szczeblu organizacji zwiazkowych.

Strony Porozumienia zobowigzuja si¢ do pelnego zabezpieczenia siedziby, Srodkéw
technicznych i wspétfinansowania komitetu. Dzialania zabezpieczajace funkcjonowanie
komitetu moga by¢ realizowane, poprzez zwrocenie sie do instancji zwierzchnich lub
z posiadanych srodkow wiasnych.
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